
2018년 미래포럼의 비젼과 방향성



1. 미래포럼의 POSITION - 수평적



1. 미래포럼의 POSITION - 수직적
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2. 우리조직(그룹홈) 내에서 미래포럼은 왜 존재해야하는가?



3. 미래포럼의 설립 취지

미래포럼은 미래인재양성과 그룹홈의 근본문제를 논의하기 위해 설치되었다. 
그러나 막연히 좋은 의도라는 개념만 있었을 뿐
정체성을 확립하였다고 보기 어렵다.

최근 미래포럼의 구성과 설치이유에 대한 문제제기가 있었고, 
자체적으로도 새로운 정체성확립에 대한 요구가 있었다.

이에, 크게 두 가지로 논의가 있어야 할 것으로 보인다. 
첫째로 미래포럼의 정체성 정립이 필요하고, 
둘째로 그룹홈의 근본적인 정체성에 대한 논의가 필요하다.



3. 미래포럼의 설립 취지

이에 미래포럼은 기존의그룹홈 운영 틀이나 관행에서 벗어나, 
제로베이스에서 그룹홈에 대한 정체성과 운영방안에 대해 논의하고
이에 따른 결과를 한국의 아동그룹홈에 대한 정책가이드로 제시하면 좋을 것이다.

그룹홈의 현안은 협의회 기구를 통해 해결하고, 
미래포럼은 실태조사와 잡지발간 등 기존 사업승계에 대한 연구와 더불어, 
그룹홈의 본질적이고 근본적인 과제를 장기적인 호흡을 가지고 임하면 좋을 것이다.

연구에 따라 보다 필요한 과제가 있을 수 있겠지만
우선 논의를 위해 다음과 같은 논의과제를 제안하며, 
가능하면 이 결과를 연말 쯤 국회에서
미래포럼 주최로 정책토론세미나 형식의 발표가 있기를 기대한다.



4. 미래포럼은 어떤 모양으로 존재해야 하는가?



5. 2기 미래포럼 운영 - 2017

-‘퍼실레테이션’ 워크샵 진행

- 2017년 아동공동생활가정 실태조사 연구

- 복지부-김형태 교수진 연구사업에 ‘그룹홈’ 연구및 보고서 제출

- 그룹홈 소식지 ‘흔들리며 피는 꽃’ 1,2호 발간

- 그룹홈 총 궐기대회 퍼포먼스, 토론회 패널, 손도장 이벤트 진행

- 스터디 모임



6. 미래포럼의 정체성

 기자 (문제제기, 기록, 숨겨진 이야기 찾기)

 연구자

 제안자

 현장가이면서 활동가



7. 우리들의 조건과 한계

 전국에서 모인다

 급박한 상황이 수시로 일어나는 근무환경

 시간이 없다

 대부분이 소진 상태

= 1년에 4 ~ 6회 밖에 못 만난다



SO,

그래서,

그러니까….



2017년 : 그룹홈의 나아갈 길 (향후 5년)

2018년

그룹홈 협의회의 나아갈 길



2018년 미래포럼 사업계획

 연구 및 포럼개최

 4호 소식지



2018년도 우리 놓치지 말아야 할 것들!!

 지치지 않기

 재미있게 하기

 서로 응원하고 격려 해 주기

 그룹홈의 희망이 되기



미래포럼 파이팅!!!


